Sous-Groupe « Emplois – Formations »
Commission Subrégionale de coordination de Verviers - AWIPH
Lors de cette première réunion, chaque participant se questionne sur la terminologie et les objectifs à poursuivre quant à la notion de « formations ».

Différentes possibilités de formations offertes existent dont notamment des Services de formation professionnelle agréés par l’AWIPH mais dont :
· les « carrefours formations » à Verviers (près du C.A.), dont un agent AWIPH.

· les formations proposées par le FOREM.

· le comité subrégionale emploi formation de Verviers (A. Herbin).

· « Défit Vesdre ».

· « Edit » - « Ésope ». Danielle Schöenbroedt, travaille avec les personnes moins autonomes.

· « l’IMREV », Mme Perée, qui propose des formations (rue de la Cité).

· le CPAS :  Quelles sont les critères pour y avoir accès ?

Au cours des discussions, une personne présentant une déficience intellectuelle explique que l’intérêt des cours de promotion sociale si ceux-ci étaient ouverts aux personnes avec une déficience intellectuelle et que ces cours puissent être adaptés à cette population.

En tant que personne handicapée physique, c’est très difficile de travailler :  le lever, s’habiller, s’organiser, préparer son matériel pour aller travailler, disposer des transports en commun adaptés …  Sur le lieu de travail, d’autres difficultés se présentent :  les sanitaires, les accès aux bâtiments, les portes intérieures trop étroites, le manque de place pour se déplacer avec un fauteuil roulant, …
Depuis l’instauration du « salaire minimum garanti », en ETA (Entreprise de Travail Adapté), beaucoup de personnes handicapées ont été écartées de leur emploi !  Les personnes présentant une déficience intellectuelle légère ou modérée ne trouvent plus de place en ETA.  Alors, elles se retrouvent chez elles à ne savoir que faire, à quoi, à qui,  être utile !.  Certaines peuvent s’orienter vers un Service d’accueil de jour pour adultes où là les places sont chères.

------------------------------------------------------------
DEFIS VESDRE asbl
Le projet « DEFIS » a été mis sur pied en vue de revitaliser la rue Spintay occupée par de nombreuses et diverses asbl.  Ainsi, la ville a souhaité  donner aux petites associations la possibilité une adresse officielle et offrir un cadre de rencontres interculturelles et de la différence.  Les différents partenaires ont ainsi créé la « Maison de l’égalité des chances ».

Une psychologue a été engagée pour soutenir l’objectif de socialisation !
Dans le fonctionnement, nous remarquons une tendance à réhabiliter des métiers d’appoint, aujourd’hui quelque peu disparus.  Nous donnons des exemples :  aide-carreleur, petits travaux de maçonnerie, services de base en aide aux personnes âgées ou malades, restauration du bois, petits travaux de couture, petit jardinage au profit de particuliers en incapacité, entretien de petits jardins privés, aide à l’entretien quotidien de parcs publics, certains travaux de soudure, …
D.E.F.I.S. Vesdre veut dire Dynamisme-Espaces-Familles-Insertions-Solidarité de la vallée de la Vesdre est un projet d’égalité des chances et d’insertion socioprofessionnelle, cofinancé par le Fonds Social Européen dont le promoteur est la Ville de Verviers ; l’Echevinat de l’Emploi et de l’Egalité des chances.

Quelques Objectifs
· Donner ou rendre aux personnes fragilisées l’envie de se prendre en main, de construire leur projet de vie.  Une structure d’accueil souple pour jeunes enfants de façon à permettre la participation à une formation ou de s’engager ‘au pied levé ‘ dans une activité professionnelle.
· Le développement de projets d’économie sociale.
· L’insertion socioprofessionnelle nécessitant un accompagnement individuel complété par un module de travail en groupe, pour comprendre la dynamique de groupe et son impact.

· Si d’autres besoins de formation se font sentir, DEFIS envisagera de développer des modules spécifiques en partenariat avec d’autres organisations.

Proposition de locaux

· 3 salles de formation disponibles
· Une cuisine
· Un espace rencontre
· Une bibliothèque spécialisée dans le domaine de l’égalité et de l’insertion
· Un local d’entretien psychologique est aménagé au 2ème étage.

Proposition de formation

· dans le domaine de l’horeca
· dans l’art théâtral
· En projet :  création d’une entreprise d’économie sociale dans l’horeca.

---------------------------------------------------------------
Echanges :

D’autres commissions AWIPH se centrent aussi sur les besoins des jeunes qui se lancent dans la vie, le monde de l’adulte.  Nous devons prendre conscience du cap de la fin de l’adolescence qui ouvre la route vers la vie d’adulte et qui n’est pas toujours facile à passer.

Brève présentation du FOREM :

« Le Conseil en accompagnement professionnel » fait partie du Forem Conseil, il a pour mission d’aider le particulier à découvrir ses ressources personnelles, de lui permettre d’avoir une meilleure visibilité des ressources disponibles, de l’aider à construire un projet d’actions cohérentes en vue d’un objectif professionnel en développant une stratégie d’approche du marché du travail.

Quelques exemples sur le rôle de ce Service 

· Introduire des demandes d’intervention auprès de l’AWIPH

· Informer et relayer vers des acteurs de l’insertion professionnelle
· Proposer un accompagnement personnalisé en vue d’une intégration professionnelle
· Prendre en charge un dossier dans le cadre de sa fonction d’assistante sociale.

Il s’agit d’un véritable soutien de la personne dans sa recherche d’emploi. 

Remarque :  les conseillers en recherche d’emploi peuvent aider à rédiger un CV, une lettre de motivation, préparer à un entretien d’embauche, aider à surmonter des difficultés telles que l’analphabétisme, les déficiences intellectuelles qui empêchent la capacité d’écrire, de lire ou de calculer, …
Les formations du FOREM
Les formations font partie du Forem Formation qui compren deux parties :

· le secteur secondaire :  maçonnerie, plomberie, électricité, … (à Ensival)

· le secteur tertiaire :  bureautique, langues, … (à Heusy et Malmédy)
Aucune condition particulière pour s’inscrire, il faut être inscrit comme demandeur d’emploi.  Un examen permettra de déterminer le niveau de la personne et de l’orienter en fonction de son niveau.
Pour les personnes présentant une déficience intellectuelle, ce sont les instructeurs qui détermineront les possibilités réelles avec la personne et l’orienteront vers des propositions les plus concrètes possibles.

CEFO (Carrefour Emploi Formation) (à venir !)
Au niveau du « carrefour formation » sont reprises toutes les informations sur les formations proposées par l’AWIPH, l’IFPME (les classes moyennes), l’Ecole des Femmes Prévoyantes Socialistes, les Instituts de Promotion Sociale, les Entreprises de Formation par le Travail, les Organismes d’Insertion Socio-Professionnelle,…

Au niveau de « l’Espace Ressources Emploi », un service gratuit propose du matériel bureautique tel que : téléphones, ordinateurs, photocopieuse, fax… qui est nécessaire pour la recherche d’emploi.
Les personnes peuvent bénéficier d’une initiation « Forem.be » les mardis matins de 9h à 10h, sur base d’une inscription préalable obligatoire.

