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SUMMARY OF COGNITIVE RESEARCH 
 

 Strengths in vocabulary (Dykens, et al., 1989), long term memory for 
meaningful and learned information (Freund and Reiss, 1991) and face 
emotion perception (Turk and Cornish, 1998) 

 Weaknesses in attentional control & (Munir et al., 2000), linguistic 
processing (Belser and Sudhalter, 2001), and visual spatial cognition 
(Cornish et al., 1998, 1999) 

 Both biological (amount of protein produced) and environmental factors 
predict outcomes of children with a full mutation (Dyer-Friedman et. al., 
2002) 

 The magnitude of the deficit in FMRP, the basic molecular disturbance 
in FXS (Kaufmann and Reiss, 1999), is correlated with the severity of 
cognitive impairment, but not with behavioral disturbances such as 
ASD (Kaufmann et.al., Bailey et. al., 2001) 
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Cognitive Profile 
Studies of IQ in Males with FXS 

 
 
 

Cognitive Features in Fragile X Males (K-ABC) 
Kemper et al., 1988 

 
Fra X = 20 (experimental) 

Children with Developmental Delays (DD) = 20 (control) 
 

1. FRA-X IQ < than DD controls 
2. FRA-X Achievement score > than DD controls 
3. FRA-X has more variation across subtests than DD controls 
4. FRA-X Simultaneous (mean 71) IQ > Sequential (mean 62) IQ 

 
 
 
 
Dykens et al. 1987 
 K-ABC N = 14 ages 7-28 Seq < Sim/Achievement 
 
Kemper et al. 1988 
 K-ABC N = 20 ages 4-12 Seq < Sim/Achievement 
 
Hodapp et al. 1992 
 K-ABC N = 10 ages 6-10 Seq < Sim/Achievement 
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Simultaneous Processing 
 
 

• Gestalt-like configuration 

• Global conception 

• Intuitive method of organization 

• Multiple stimuli 
 
 

Measuring IQ Over Time 
 

• Early studies reported a decline in IQ 
over time.  However, a number of 
methodological problems were noted in 
the studies. For example, insufficient 
sampling and behavioral deficits were 
not taken into account (Hay 1994) 

 

• A retrospective study done by Wright-
Talamante in 1996, indicated that the 
decline was more likely due to a lack of 
cognitive development rather than any 
type of degeneration of the CNS 
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Cognitive Weaknesses that Impact Learning  
 
 

• Need for Closure 
 

• Focus and Concentration Deficits 
 

• Processing deficits to include auditory perception and 
discrimination which may have been caused by 
recurrent ear infections 

 

• Executive Functioning Deficits 
 

• Inconsistent Reaction to Stimuli 
 

A person with FXS may ignore a car speeding by, 
but will notice with great intensity a flickering 
neon sign in the periphery 

 

• Difficulty Generalizing Learning 
 

Life skills are best taught within a functional 
context. 
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What Are Executive Functions? 
(Papolos & Papolos, 2002) 

 

 The most advanced and complex functions of the brain 

 Linked to intentionality, purposefulness and complex decision making 

 Often cited as an area of difficulty in both males and females with FXS 
(Wilding, Cornish and Munir, 2002) 

 Particularly evident when problem solving and fluid intelligence is 
required as in novel situations 

 Executive Function is required whenever going “on automatic” would not 
be sufficient and especially when it would lead one astray (Adele 
Diamond, PhD.) 

 The ability to direct and switch attention, inhibit repetitious behavior, and 
inhibit appropriate responses (Wilding, Cornish, and Munir 2002) 

 
To solve a problem, the following executive functions must be 
recruited: 

 Analyze the problem 

 Plan and implement the strategy 

 Anticipate problems 

 Organize the way the strategy will be accomplished (task analysis) 

 Monitor the progress and assess what’s working 

 Remain flexible and reformulate a new plan if previous one is not 
working 

 Reassess the new strategy’s efficacy 

 Follow the adjusted plan thoroughly to complete the task 
 
How does working memory play a role in executive functions: 

 Constantly pulling past experience into present task completion 

 Bring pieces of information stored in memory into another problem or 
format 

 
Examples of Memory Tasks 
Short-term memory    Working memory 
Digits       Digits to letters 
Phone numbers     Holding a phone number while 
Address      manipulating it into another format 
Alphabet      Oral math problems 
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LEARNING CHARACTERISTICS 
  

Executive Functioning Deficit 

  Definition: TThhiiss  nneeuurrooppssyycchhoollooggiiccaall  tteerrmm  iinncclluuddeess  tthhee  aabbiilliittyy  ttoo  ffoorrmmuullaattee  aa  ppllaann,,  

ssuumm  uupp  iinntteennttiioonn  aanndd  eexxeeccuuttee  tthhee  ppllaann..    EExxeeccuuttiivvee  ffuunnccttiioonn  rreeqquuiirreess  

fflleexxiibbiilliittyy  iinn  pprroobblleemm  ssoollvviinngg  aanndd  tthhee  aabbiilliittyy  ttoo  ddeeaall  wwiitthh  nnoovveell  

iinnffoorrmmaattiioonn..  

  Strategies:   WWhheenn  tthhee  tthheerraappiisstt  bbeeggiinnss  tthhee  ttrriiaall  oorr  ttaasskk  aanndd  aasskkss  tthhee  cchhiilldd  ttoo  

ffiinniisshh  oorr  ccoommpplleettee  iitt,,  tthhee  rraattee  ooff  ssuucccceessss  wwiillll  iinnccrreeaassee..  

  BBaacckkwwaarrdd  cchhaaiinniinngg,,  wwhhiicchh  bbeeggiinnss  aann  eexxeerrcciissee  bbyy  pprroovviiddiinngg  tthhee  

bbeeggiinnnniinngg  wwhhiillee  lleeaavviinngg  tthhee  eenndd  sseeggmmeennttss  uunnffiinniisshheedd  iinn  ggrreeaatteerr  aanndd  

ggrreeaatteerr  iinnccrreemmeennttss,,  pprroovvookkeess  tthhee  cchhiilldd  ttoo  ccoommpplleettee  tthhee  eennttiirree  

aannsswweerr  wwiitthhoouutt  aaddddiittiioonnaall  pprroommppttiinngg..  

Need for Closure 

  Definition: EExxppeerriieennccee  hhaass  ddeemmoonnssttrraatteedd  tthhaatt  cchhiillddrreenn  wwiitthh  FFXXSS  pprreeffeerr  ccoommpplleettiioonn  

oorr  cclloossuurree  ooff  iinnffoorrmmaattiioonn..    TThhiiss  nneeeedd  ffoorr  ccoommpplleettiioonn  ccaann  bbeeccoommee  aa  

hhiinnddrraannccee  oorr  aa  ccoommppuullssiioonn  tthhaatt  mmaayy  oovveerrrriiddee  ppeerrffoorrmmaannccee  aannxxiieettyy  aanndd  

pprroommoottee  ccoommpplleettiioonn..  

  Strategies:   AA  cclloossuurree  tteecchhnniiqquuee  ccaann  bbee  uusseedd  ttoo  ggaaiinn  iinnffoorrmmaattiioonn..    FFoorr  eexxaammppllee,,  

iinnsstteeaadd  ooff  aasskkiinngg,,  ““WWhhoo  hhiitt  yyoouu??””  oorr  ““WWhheerree  ddiidd  tthhiiss  hhaappppeenn??””,,  oonnee  

mmaayy  ssaayy  ssoommeetthhiinngg  lliikkee,,  ““TTooddaayy  oonn  tthhee  ppllaayyggrroouunndd  yyoouu  ggoott  

______________..””    WWhheenn  yyoouu  wweerree  hhiitt,,  SSuussiiee  ssaaiidd  ______________..””    AAss  tthhee  

iinncciiddeenntt  iiss  ppiieecceedd  ttooggeetthheerr  bbyy  tthhee  ppaarreenntt  aanndd  mmoorree  iinnffoorrmmaattiioonn  iiss  

ggrraadduuaallllyy  aaddddeedd  ttoo  tthhee  ssttoorryy  lliinnee,,  tthhee  iinncciiddeenntt  ccaann  bbee  bbeetttteerr  

uunnddeerrssttoooodd  ffrroomm  tthhee  cchhiilldd’’ss  ppeerrssppeeccttiivvee..  

  PPrreesseenntt  aann  uunnffiinniisshheedd  ssaammppllee  ooff  aa  wwrriitttteenn  wwoorrdd  ttoo  pprroommoottee  ttaasskk  

ccoommpplleettiioonn..    UUssee  aa  hhaannggmmaann  ffoorrmmaatt  ____  ____      tt  ttoo  tteeaacchh  tthhee  ssppeelllliinngg  

ooff  cc  aa  tt..  

Indirect Instructional Strategies 

  Definition: CChhiillddrreenn  wwiitthh  FFXXSS  bbeeccoommee  aannxxiioouuss  wwhheenn  aasskkeedd  aa  ddiirreecctt  qquueessttiioonn..    AA  

ddiirreecctt  qquueessttiioonn,,  iinn  iissoollaattiioonn,,  mmaayy  ffoorrccee  aann  iinnccoorrrreecctt  rreessppoonnssee  wwiitthhoouutt  

tthhee  bbeenneeffiitt  ooff  ccoonntteexxttuuaall  iinnffoorrmmaattiioonn..  

  Strategy:   UUssiinngg  ppeeeerrss  aass  tteeaacchhiinngg  mmooddeellss  ccaann  ffaacciilliittaattee  lleeaarrnniinngg  iinn  aann  iinnddiirreecctt  

ffaasshhiioonn..    IInnssttrruuccttiinngg  sseevveerraall  cchhiillddrreenn  iinn  aa  ggrroouupp  eennaabblleess  tthhee  tteeaacchheerr  

ttoo  tteeaacchh  aa  lleessssoonn  wwiitthhoouutt  wwoorrrryy  ffrroomm  tthhee  cchhiilldd  wwiitthh  FFXXSS  tthhaatt  hhee  wwiillll  

bbee  ccaalllleedd  uuppoonn  ffoorr  aa  rreessppoonnssee..  AAnnootthheerr  sseeccoonnddaarryy  ggaaiinn  iiss  tthhaatt  tthhee  

cchhaalllleennggeedd  ppeeeerr  iiss  mmoorree  nnaattuurraallllyy  iinntteeggrraatteedd  iinnttoo  aa  ssoocciiaall  aanndd  

sscchhooooll  ccoommmmuunniittyy..  

Associative Learning Preferences 

  Definition: IItt  iiss  eeaassiieerr  ffoorr  cchhiillddrreenn  wwiitthh  FFXXSS  ttoo  rreeccaallll  iinnffoorrmmaattiioonn  iiff  iitt  iiss  rreellaatteedd  oorr  

aassssoocciiaatteedd  wwiitthh  aa  bbiiggggeerr  wwhhoollee..  IInnffoorrmmaattiioonn  tthhaatt  iiss  pprreesseenntteedd  iinn  

iissoollaattiioonn  wwiitthhoouutt  aassssoocciiaattiioonn  mmaayy  bbeeccoommee  ddiissttoorrtteedd  oorr  ffoorrggootttteenn..  

  Strategies:   IInncclluuddee  hhiigghh  iinntteerreesstt  mmaatteerriiaallss  iinn  tthhee  sscchhooooll  ccuurrrriiccuulluumm..    AAnn  iinntteerreesstt  

iinnvveennttoorryy,,  ccoommpplleetteedd  bbyy  ppaarreennttss,,  tteeaacchheerrss  aanndd  ccaarreettaakkeerrss,,  pprroovviiddeess  

eedduuccaattoorrss  wwiitthh  iiddeeaass  ffrroomm  wwhhiicchh  ttoo  ccrreeaattee  tteeaacchhiinngg  mmaatteerriiaallss..  
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  CCrreeaattee  mmaatteerriiaallss  tthhaatt  uuttiilliizzee  iinntteerreesstt  wwiitthhiinn  aa  ttrraaddiittiioonnaall  tteeaacchhiinngg  

ffoorrmmaatt..    FFoorr  eexxaammppllee,,  tteeaacchh  hhiigghh  ssttrreennggtthh  rreeiinnffoorrcceemmeenntt  wwoorrddss  

ssuucchh  aass  TThhoommaass  tthhee  TTrraaiinn,,  TTaaccoo  BBeellll,,  DDeennvveerr  BBrroonnccooss  ttoo  bbuuiilldd  ssiigghhtt  

wwoorrdd  vvooccaabbuullaarryy,,  aatttteennddiinngg  aanndd  rreessppoonnssee  rraattee..  

Long-Term Memory Strengths 

  Definition: SSiimmuullttaanneeoouuss  pprroocceessssiinngg  ggeenneerraatteess  ggoooodd  lloonngg--tteerrmm  mmeemmoorryy..    WWhheenn  

tthhee  lleeaarrnneerr  iiss  ggiivveenn  mmuullttiippllee  ssttiimmuullii  wwiitthhiinn  aa  ccoonntteexxtt  tthhee  iinnffoorrmmaattiioonn  iiss  

mmoorree  lliikkeellyy  ttoo  bbee  rreettaaiinneedd  oovveerr  ttiimmee..  

  Strategy:   UUssee  aann  aassssoocciiaattiioonn  ((wwhhiicchh  iiss  oofftteenn  tthhee  bbyypprroodduucctt  ooff  tthhee  

ssiimmuullttaanneeoouuss  pprroocceessssiinngg  ssttyyllee))  ttoo  ccoonnjjuurree  uupp  aa  mmeemmoorryy..  TThhiiss  

aassssoocciiaattiioonn  aaccttiivvaatteess  aa  mmeemmoorryy  ooff  aann  eevveenntt  oorr  aa  ppllaaccee  wwhhiicchh  mmaayy  

pprroommpptt  tthhee  iinniittiiaattiioonn  ooff  ppeerrttiinneenntt  iinnffoorrmmaattiioonn..  

Focus and Concentration Deficits 

  Definition: LLaacckk  ooff  ffooccuuss  aanndd  ccoonncceennttrraattiioonn  iinn  iinnddiivviidduuaallss  wwiitthh  FFXXSS  hhaavvee  bbeeeenn  

nnootteedd  aass  ddiissttiinncctt  bbeehhaavviioorraall  ffeeaattuurreess..  

  Strategies:   IIddeennttiiffyy  wwhheenn  tthhee  bbeehhaavviioorr  ooccccuurrss..    SSoommeettiimmeess  aatttteennttiioonn  iiss  ttiieedd  

ddiirreeccttllyy  ttoo  iinntteerreesstt..    TThhee  eennvviirroonnmmeenntt,,  nnooiissee  lleevveell  aanndd  rroouuttiinnee  mmaayy  

ccoonnttrriibbuuttee  ttoo  ppoooorr  aatttteennttiioonn..  

  UUssee  pprrooaaccttiivvee  ssttrraatteeggiieess  oouuttlliinneedd  bbeellooww  

 
 
The following table includes proactive strategies that may be used to increase attending 
behavior. 

 

PROACTIVE BEHAVIORAL STRATEGIES 

Provide small group instruction 

Allow seating near an exit 

Provide structure and predictability 

Reduce the level of environmental noise/sound 

Allow additional processing time 

Use natural lighting whenever possible 

Avoid crowded areas 

Predict transitions and signal with visual cues 

Provide nonverbal cues and feedback 

Role play behavioral consequences 

Provide calming activities (S.I. intervention) 

Encourage physical activity 

Allow removal from stressful events 

Encourage breaks and “down time” 

 


